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Анотація. У статті досліджено питання управління системою економічної безпеки підприємств, 

банківських установ та оцінювання їх ділової репутації із застосуванням інформаційно-аналітичного 

забезпечення, цифрових технологій. 

Актуальність теми проведеного дослідження обумовлена тим, що в сучасних економічних умовах стан 

економічної безпеки підприємств, організацій, банківських установ визначається їх можливістю забезпечити 

стабільне та ефективне функціонування як в реальній перспективі, так і в майбутньому. Значною мірою така 

стабільність формується завдяки здатності керівників управляти, застосовуючи сучасні інструменти, методи 

та засоби роботи з інформацією, їх розуміння та широкого застосування інформаційно-аналітичного 

забезпечення на основі використання сучасних цифрових технологій.  

Метою статті є дослідження управління системою економічної безпеки підприємств, банківських 

установ та оцінювання їх ділової репутації із застосуванням інформаційно-аналітичного забезпечення, 
цифрових технологій. 

Методологічною основою дослідження стали методи наукового пізнання: аналізу та синтезу, 

системний підхід, структурний, процесний, адаптивний, комплексний, функціональний наукові підходи. 

Отримані наукові результати полягають в узагальненні основних складових системи економічної 

безпеки  підприємств, будівельних підприємств, банківських установ: фінансово-економічної, інформаційної, 

інтелектуальної та кадрової безпеки, техніко-технологічної безпеки, інноваційної безпеки, ринкової безпеки, 

правової, екологічної, фізичної, інвестиційної та репутаційної. Визначено поняття репутаційної безпеки як 

невід’ємної частини складової системи економічної безпеки підприємств, організацій, банківських установ, 

діяльність яких пов’язана із високим рівнем публічності та залучення в процесі операційної, фінансової, 

інвестиційної діяльності значного обсягу коштів та інвестицій. Ідентифіковано та визначено внутрішні та 

зовнішні показники-індикатори репутаційної складової економічної безпеки підприємства.  

Перспективи подальших досліджень полягають у доцільності вивчення впливу та значення 
інформаційно-аналітичного забезпечення та цифровізації на процеси аналізу, оцінювання репутаційної складової 

та впровадження дій з метою зростання рівня ділової репутації підприємства, як складової економічної безпеки 

підприємства. 

Ключові слова: економічна безпека, управління системою економічної безпеки, оцінювання економічної 

безпеки, ділова репутація, банківські установи, будівельні підприємства, інформаційно-аналітичне 

забезпечення, цифрові технології 
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Summary. The article studies the issues of managing the system of economic security of enterprises, banking 

institutions and assessing their business reputation with the use of information and analytical support, digital 

technologies. 
The relevance of the topic of the study is due to the fact that in modern economic conditions, the state of economic 

security of enterprises, organizations, banking institutions is determined by their ability to ensure stable and effective 

functioning both in the real future and in the future. To a large extent, such stability is formed due to the ability of 

managers to manage, using modern tools, methods and means of working with information, their understanding and the 

widespread use of information and analytical support based on the use of modern digital technologies.  
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The article is aimed at studying the management of the system of economic security of enterprises, banking 

institutions and assessing their business reputation with the use of information and analytical support, digital 

technologies. 

The methodological basis of the study was the methods of scientific cognition: analysis and synthesis, system 

approach, structural, process, adaptive, complex, functional scientific approaches. 

The scientific results obtained consist in generalizing the main components of the system of economic security of 

enterprises, construction enterprises, banking institutions: financial and economic, information, intellectual and 

personnel security, technical and technological security, innovation security, market security, legal, environmental, 

physical, investment and reputational. The concept of reputational security as an integral part of the component of the 

system of economic security has been defined enterprises, organizations, banking institutions, whose activities are 
associated with a high level of publicity and attraction of a significant amount of funds and investments in the process of 

operational, financial, investment activities.  Internal and external indicators-indicators of the reputational component 

of the economic security of the enterprise have been identified and determined.  

Prospects for further research are the feasibility of studying the impact and importance of information and 

analytical support and digitalization on the processes of analysis, evaluation of the reputation component and 

implementation of actions in order to increase the level of business reputation of the enterprise, as a component of the 

economic security of the enterprise. 

Keywords: economic security, management of the economic security system, assessment of economic security, 

business reputation, banking institutions, construction enterprises, information and analytical support, digital 

technologies 
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Постановка проблеми. В сучасних 

економічних умовах стан економічної 

безпеки підприємств, організацій, 

банківських установ визначається їх 

можливістю забезпечити стабільне та 

ефективне функціонування як в реальній 

перспективі, так і в майбутньому. Значною 

мірою така стабільність формується 

завдяки здатності керівників управляти, 

застосовуючи сучасні інструменти, методи 

та засоби роботи з інформацією, розуміння 

та широкого застосування інформаційно-

аналітичного забезпечення на основі 

використання сучасних цифрових 

технологій. Особливого значення 

інформаційно-аналітичне забезпечення має 

для економічної безпеки банківських 

установ та організацій, чия діяльність має 

високий рівень публічності, а надійна 

репутація, довіра до такої організації є 

ключовим фактором успішності роботи на 

ринку. До таких організацій, крім 

банківських установ, належать будівельні 

компанії, заклади охорони здоров’я та інші 

організації, діяльність яких має не лише 

економічне, але й суспільно-соціальне 

значення. Внаслідок цього, питання 

управління системою економічної безпеки 

підприємств, банківських установ та 

оцінювання їх ділової репутації із 

застосуванням інформаційно-аналітичного 

забезпечення, цифрових технологій є 

актуальним та важливим напрямом  

наукових досліджень. 

Аналіз останніх досліджень та 

публікацій Питання сутності економічної 

безпеки та управління системою 

економічної безпеки підприємств, 

банківських установ і оцінювання їх ділової 

репутації  досліджувалося у працях 

провідних  вітчизняних науковців. 

Так, у дослідженнях О. Власюк 

(2008) трактує економічну безпеку як стан 

найефективнішого залучення ресурсів для 

нейтралізації загроз та гарантування 

стабільності в сучасності та майбутньому.  

Іншої думки дотримується О. 

Яременко (2009), який під економічною 

безпекою підприємства розуміє такий стан, 

коли при максимально ефективному 

застосуванні ресурсів досягається 

уникнення, мінімізація або локалізація 

небезпеки, і так реалізується мета 

діяльності в умовах конкурентного 

середовища існування за допомогою 

методів сучасного менеджменту. 

Науковці О. Ареф’єва & Т. Кузенко 

(2005) економічну безпеку підприємства 

визначають як «такий стан корпоративних 

ресурсів (ресурсів капіталу, персоналу, 

інформації і технологій, техніки та 

устаткування, прав) і підприємницьких 

можливостей, за якого гарантується їх 

найефективніше використання для 



ISSN (Print) 2307-6968, ISSN (Online) 2663-2209 

Вчені записки Університету «КРОК» №2 (78), 2025 
 

187 

 

стабільного функціонування та 

динамічного науково-технічного й 

соціального розвитку, запобігання 

внутрішнім і зовнішнім негативним 

впливам (загрозам)». 

У працях З. Живко (2012), трактує 

економічну безпеку підприємства як «стан, 

за якого забезпечується економічний 

розвиток і стабільність діяльності 

підприємства, здатність своєчасно, 

адекватно реагувати на зміни внутрішнього 

та зовнішнього середовища». 

Досліджуючи процеси адаптивного 

управління системою економічної безпеки 

С. Мельник (2020) зазначив його 

складність, яка пояснюється потребою 

діагностування стану зовнішнього й 

внутрішнього середовища, керуючої та 

керованої підсистем з адекватним та 

швидким реагуванням на зміни. 

Науковці Г. Козаченко, В. 

Пономарьова & О. Ляшенко (2003), 

визначили управління економічною 

безпекою підприємства як «міру 

гармонізації в часі та просторі головних 

економічних інтересів підприємства з 

інтересами пов’язаних з ним суб’єктів 

навколишнього середовища, які діють поза 

межами підприємства». 

Дослідники А. Штангрет & М. 

Караїм (2016) визначають управління 

економічною безпекою «як сукупність специфічних 

процесів прийняття управлінських рішень щодо 

забезпечення довготермінового та безпечного 

функціонування суб’єкта господарювання, 

вибору стратегії і шляхів її досягнення та 

оптимальне використання ресурсів, що 

можуть забезпечити реалізацію обраної 

стратегії». 

За визначенням науковців В. 

Коваленко & О. Сергєєвої (2020) ділова 

репутація – це об’єктивно сформована 

практикою сукупність думок про банк усіх 

агентів, що в тій чи іншій формі 

взаємодіють з ним (співробітників, 

інвесторів, кредиторів, клієнтів, аналітиків, 

уряду, засобів масової інформації). 

Для здійснення оцінювання ділової 

репутації банку, рівня цифровізації, 

технологічного та інформаційно-

аналітичного забезпечення підприємства, 

банківських установ, доцільним є 

застосування якісних методів оцінювання, 

серед яких найбільш поширеними є 

проведення соціологічних опитувань, 

анкетування, робота з групою залучених 

експертів з використанням рейтингових та 

рекомендаційних методик. Кількісне 

оцінювання передбачає опрацювання даних 

фінансової, операційної, управлінської 

звітності. До найбільш поширених методів, 

які можуть застосовуватися з метою 

проведення такого кількісного оцінювання, 

належать: балансово-нормативні методи, а 

саме: бухгалтерський метод, порівняльний 

метод та витратний метод; метод  

додаткових прибутків; метод роялті та 

метод оцінки залишкової вартості 

(Кириченко, 2025). 

У праці В. Докучаєва & О. 

Шумінської  (2021) зазначено, що репутація 

– це колективна оцінка підприємства його 

зацікавленими сторонами, процес, за 

допомогою якого люди формулюють свої 

судження, є основоположним у поясненні, 

як формується репутація та як нею 

керувати.  

У дослідженнях К. Гончарової (2015) 

на основі аналізу існуючих стандартів, було 

систематизовано сучасні підходи до 

методів оцінки ділової репутації, зазначено 

що частина науковців поділяють методи 

оцінки на два типи: кількісні та якісні. 

Першу групу утворюють якісні методи 

дослідження, до яких відносять 

рейтинговий метод, метод соціологічних 

опитувань, рекомендаційний, експертний 

та статистичний методи. Другу групу 

утворюють методи, в основу яких 

покладено вартісну оцінку гудвілу. 

Виокремлено та обгрунтовано ряд 

критеріїв, за якими проводиться оцінка 

ділової репутації керівників банківських 

установ. На думку Я. Колесник (2016) 

ділову репутацію банку можна розглядати 

як своєрідний “рейтинг” банку з погляду 

різних цільових груп, отриманий в 

результаті комплексного оцінювання, 

виконаного, у тому числі, і статистичними 

методами. Ділова репутація банку 
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формується під впливом ряду факторів, 

включаючи: фінансовий стан; репутацію 

першої особи банку; соціальну позицію 

банку (наприклад, наявність благодійних 

програм); якість сервісу; поведінку 

персоналу; рекламну та брендову політику; 

взаємини з державою і регулюючими 

органами; географію банку; наявність 

авторитетних клієнтів і міжнародного 

визнання (участь в міжнародних проектах, 

рейтинги, премії та ін.). 

Проте незважаючи на значну 

кількість наукових досліджень питання 

управління системою економічної безпеки 

підприємств, банківських установ та оцінювання їх 

ділової репутації із застосуванням інформаційно-

аналітичного забезпечення, цифрових технологій 

залишає поле для подальшого всебічного вивчення. 

Формулювання мети та методів 

дослідження. Метою статті є дослідження 

управління системою економічної безпеки 

підприємств, банківських установ та 

оцінювання їх ділової репутації із 

застосуванням інформаційно-аналітичного 

забезпечення, цифрових технологій 

З метою проведення дослідження було 

застосовано методи наукового пізнання: аналізу та 

синтезу, спостереження, абстрагування, формалізації, 

порівняння; системний та структурний підходи; 

процесний, комплексний та функціональний 

підходи. 

Виклад основного матеріалу 

дослідження. В сучасних економічних 

умовах високого рівня нестабільності змін 

зовнішнього та внутрішнього середовища 

діяльності організацій підприємств, 

банківських установ зростає необхідність у 

проведенні аналізу, оцінювання впливу як 

дій цих факторів, так і змін, які відбуваються в самих 

організаціях та стають невід’ємною складовою 

управління. Впровадження такого аналізу та 

оцінювання актуалізує питання вибору методів 

оцінювання та показників індикаторів, за 

якими таке оцінювання доцільно було б 

здійснювати. 

Впровадження оцінювання впливу 

внутрішніх і зовнішніх факторів на стан та 

рівень забезпечення економічної безпеки 

організацій, здійснюється із відбором та 

ідентифікацією показників індикаторів за 

основними складовими економічної 

безпеки підприємств. Слід зазначити, що 

для здійснення такого оцінювання може 

бути відібрана та застосована конкретна 

модель, та  підібрано  й ідентифіковано 

показники-індикатори, які є найбільш 

доцільними для конкретних організацій, що 

здійснюють відповідні види діяльності. 

Характерним для діяльності підприємств та 

організацій, що здійснюють різні види 

економічної діяльності є аналіз показників-

індикаторів за складовими: фінансово-

економічною, інформаційною, інтелектуальної та 

кадрової безпеки техніко-технологічної безпеки, 

інноваційної безпеки, ринкової безпеки; правової, 

екологічної, фізичної,  інвестиційної. 

Не менш важливого значення має 

системність у впровадженні аналізу та 

оцінювання. Така системна постійність 

може бути забезпеченою із впровадженням 

системи моніторингу оцінювання впливу 

внутрішніх та зовнішніх факторів.  

Проте, успішність діяльності та 

рівень економічної безпеки організацій, 

пов’язаних із активною суспільно-

публічною діяльністю, наданням послуг та 

сервісів, які потребують значного рівня 

довіри до них споживачів таких як 

банківські установи, фінансові установи, 

будівельні компанії та інші  бізнеси, в яких 

вимагається високий рівень публічності 

потребують визначення показників репутаційної 

складової економічної безпеки цих організацій та 

оцінювання її рівня. 

Зазначимо, що репутаційна складова 

економічної безпеки є невід’ємною 

складовою системи безпеки організацій, 

підприємств та банківських установ, яка 

визначає рівень надійності, репутації 

суб’єкта, довіри та партнерських відносин, 

яка здійснює безпосередній вплив на 

взаємодію з контрагентами зовнішнього 

середовища, партнерами, споживачами, 

рівень реалізації товарів та послуг, 

можливість залучення коштів, інвестицій та 

загалом фінансово-економічні показники 

діяльності суб’єкта господарювання. 

Одним із важливих завдань дослідження 

репутаційної складової економічної безпеки є 

визначення показників-індикаторів, за якими 
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доцільно та можливо оцінювати дії, вплив 

цієї складової та стан рівня безпеки. 

Загалом, репутація здатна позитивно 

чи негативно впливати на рівень довіри 

споживачів та партнерів до організації та 

можливості знаходити партнерів та 

співпрацювати, укладати довгострокові 

угоди чи приймати участь в реалізації 

потрібних інвестиційно-інноваційних 

проектів. Високий рівень ділової репутації 

здатен надати довіру до організації та 

активувати плани щодо довготермінової 

співпраці і навпаки, низький рівень 

репутації здатен позбавити організацію 

можливості ефективної роботи на ринку, 

призвести до падіння конкурентних 

позицій та погіршення фінансово-

економічних показників діяльності і 

відповідно призвести до збитків та до 

подальшого банкрутства  підприємства.  

Слід зазначити, що показниками 

ділової репутації банку, будівельного 

підприємства, фінансової компанії та й 

загалом організацій та підприємств всіх 

видів економічної діяльності 

розподіляються за двома складовими, 

внутрішніми та зовнішніми показниками. 

Так, зовнішні показники дають можливість 

виявити стан репутації організації з позицій 

зовнішнього ринкового середовища. 

Такими показниками є: сформований імідж 

організації на ринку; тривалість роботи на 

ринку; рівень соціальної відповідальності 

закладу; активність в участі у благодійних 

та соціально-орієнтованих заходах; 

публічність та особиста репутація 

власників та керівника підприємства, 

банку; наявність відкритих чи закритих 

судових справ за участю підприємства; 

наявність боргових зобов’язань 

підприємства перед партнерами; наявність 

боргових зобов’язань підприємства перед 

державними податковими органами;  

прийняття участі в екологічних проектах та 

захисті навколишнього середовища; 

дотримання вимог забезпечення 

комерційної таємниці та конфіденційності 

інформації клієнтів, партнерів; тривалість 

та постійність взаємовідносин з діловими 

партнерами, споживачами; активність та 

налагодженість роботи зі скаргами, які 

надходять від споживачів; відсутність 

значних, а також прострочених боргових 

зобов’язань; відсутність зв’язків з 

криміналом; рівень прозорості бізнес-

операцій та непричетність до корупційних 

угод; присутність та успішність роботи на 

міжнародних ринках; широта та активність 

поширення іміджевої інформації про 

підприємство в мережах інтернет; 

наявність корпоративних сайтів, сторінок 

організації в соціальних мережах з 

активним поширенням позитивної 

інформації про підприємство; наявність чи 

відсутність судових рішень та виконавчих 

проваджень щодо діяльності підприємства; 

дотримання підприємством своїх 

договірних зобов’язань у співпраці із 

споживачами та партнерами; прозорість та 

порядність в укладанні договорів із 

споживачами, партнерами; інвестиційна 

привабливість, прибутковість діяльності; 

надійність та гарантії збереження капіталу, 

інвестицій; участь у великих та успішно 

реалізованих фінансових проектах. 

Не менш важливого значення мають 

показники, які дають можливість оцінити 

репутаційну діяльність підприємства з 

позицій аналізу та оцінки внутрішнього 

середовища підприємства: його фінансів та 

фінансового стану управління, персоналу 

внутрішньої корпоративної культури, 

етики та інших факторів, що 

характеризують стан внутрішнього 

середовища підприємства з позицій 

оцінювання його ділової репутації. 

Такими показниками виступають: 

фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства - дохід, прибутковість, обсяги 

витрат, рівень рентабельності, рівень 

фінансової стійкості, рівень автономності, 

ліквідності та інші; рівень дебіторської 

заборгованості; рівень кредиторської 

заборгованості; рівень простроченої 

дебіторської заборгованості та інші 

фінансові показники; обсяг прибутку та 

динаміка виплат дивідендів (якщо 

підприємство акціонерне – вартість акцій та 

динаміка їх змін); впровадження контролю 

якості надання  послуг чи виконання робіт, 
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продукції; наявність ліцензій, дозволів 

сертифікації на здійснення професійної діяльності; 

якість кадрового складу працівників; плинність 

кадрів; рівень вмотивованості працівників в якісному 

виконанні роботи; рівень трудової дисципліни; 

наявність кодексу корпоративної культури та рівень 

його дотримання працівниками; наявність 

внутрішньої корпоративної етики та її 

дотримання працівниками; впровадження 

особистої відповідальності працівників за 

результати та якість виконаної роботи, 

особиста реакція власників та керівників 

підприємства банку та довіри до них 

працівників; дотримання працівниками  

впровадженої системи роботи та 

впроваджених бізнес-процесів; рівень 

контролю над роботою працівників; рівень 

контролю фінансової дисципліни та 

матеріальної відповідальності; рівень 

контролю нерозголошення працівниками 

комерційної інформації, витоку інформації 

та відповідальності працівників; 

своєчасність доведення до працівників всієї 

необхідної для їх роботи інформації. 

В таблиці 1. деталізовано внутрішні 

та зовнішні показники репутаційної 

складової економічної безпеки 

підприємств, будівельних підприємств, 

банківських установ.

Таблиця 1  

Показники репутаційної складової економічної безпеки підприємств, будівельних 

підприємств, банківських установ 
Середовище 

аналізу 

Показники 

Зовнішнє 

середовище 

- імідж організації на ринку; тривалість роботи на ринку;  

- рівень соціальної відповідальності закладу;  

- активність в участі у благодійних та соціально-орієнтованих заходах;  

- публічність та особиста репутація власників та керівника;  

- наявність відкритих чи закритих судових справ за участю організації;  

- наявність  боргових зобов’язань;  

- прийняття участі в екологічних, благодійних  проектах;  

- дотримання вимог забезпечення комерційної таємниці та конфіденційності інформації 

клієнтів, партнерів; 
-  тривалість та постійність взаємовідносин з діловими партнерами; 

- активність та налагодженість роботи зі скаргами, які надходять; 

-  відсутність значних, а також прострочених боргових зобов’язань; 

-  рівень прозорості бізнес-операцій та непричетність до корупційних угод;  

- присутність та успішність роботи на міжнародних ринках; 

-  широта та активність поширення іміджевої інформації в інтернет; 

- наявність чи відсутність судових рішень та виконавчих проваджень; 

- дотримання підприємством своїх договірних зобов’язань; прозорість та порядність в 

укладанні договорів із споживачами, партнерами;  

- інвестиційна привабливість, прибутковість діяльності; 

-  надійність та гарантії збереження капіталу, інвестицій; 

-  участь у великих та успішно реалізованих фінансових проектах. 

Внутрішнє 
середовище 

- фінансово-економічні показники діяльності підприємства;  
- рівень простроченої дебіторської заборгованості: та інші показники;  

- обсяг прибутку та динаміка виплат дивідендів; 

-  впровадження контролю якості надання  послуг, робіт, продукції; 

- наявність ліцензій, дозволів сертифікації на здійснення діяльності;  

- якість кадрового складу працівників, плинність кадрів;  

- рівень вмотивованості працівників в якісному виконанні роботи;  

- рівень трудової дисципліни;  

- наявність кодексу корпоративної культури та рівень його дотримання; 

- дотримання працівниками системи роботи, впроваджених бізнес-процесів; 

- рівень контролю над роботою працівників; 

- рівень контролю фінансової дисципліни та матеріальної відповідальності; - рівень 
контролю нерозголошення працівниками комерційної інформації, витоку інформації та 

відповідальності працівників;   

- своєчасність доведення до працівників необхідної для роботи інформації. 

Джерело: сформовано автором 
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Управління системою економічної 

безпеки підприємств, банківських установ 

та впровадження процесів оцінювання їх 

ділової репутації потребує широкого 

застосування інформаційно-аналітичного 

забезпечення та програмного забезпечення 

– сучасних цифрових технологій. 

Передусім, це пов’язано із необхідністю 

збору даних, необхідних для аналізу та 

оцінювання показників-індикаторів. Джерелами для 

збору таких даних, звітності із зовнішнього 

середовища виступають: сайти, інформаційні 

майданчики, джерела інтернет-форумів, соціальні 

мережі, портали державних судових 

органів, податкової адміністрації, 

виконавчих служб. Джерелами отримання 

інформації для оцінювання показників 

внутрішнього середовища підприємства є: 

фінансово-економічна звітність 

підприємства, дані бухгалтерського та 

управлінського обліку, документація 

засновників, договори з партнерами-

контрагентами, внутрішня організаційно-

розпорядча документація, дані інформації 

щодо участі у судових справах та її 

результати, політика та офіційна позиція 

підприємства в питаннях роботи зі 

скаргами та зверненнями споживачів, 

партнерів, документи, що відображають 

впровадження  внутрішньо етики та 

корпоративної політики організації, кадрова 

документація, в тому числі посадові інструкції 

керівників та працівників, договори про 

нерозголошення комерційної таємниці та інші, 

внутрішня документація з питань забезпечення 

безпеки, в тому числі по роботі з інформацією та з  

матеріальними цінностями.  

Робота з таким значним обсягом 

інформації потребує впровадження 

інтегрованих інформаційних систем, та 

спеціалізованого програмного 

забезпечення, а також впровадження 

автоматизованих систем збору та 

опрацювання даних, які дадуть можливість 

здійснювати системний моніторинг стану 

та рівня показників економічної безпеки, 

так в тому числі визначати рівень 

репутаційної складової економічної 

безпеки підприємств. 

Висновки: За результатами 

проведених досліджень узагальнено 

основні складові системи економічної 

безпеки підприємств, будівельних 

підприємств, банківських установ: 

фінансово-економічної, інформаційної, 

інтелектуальної та кадрової безпеки, 

техніко-технологічної безпеки, 

інноваційної безпеки, ринкової безпеки; 

правової, екологічної, фізичної, 

інвестиційної та репутаційної. 

Визначено поняття репутаційної 

безпеки як невід’ємної складової системи 

економічної безпеки підприємств, 

організацій, банківських установ, 

діяльність яких пов’язана із високим рівнем 

публічності та залучення в процесі 

операційної, фінансової, інвестиційної 

діяльності значного обсягу коштів та 

інвестицій. Ідентифіковано та визначено 

внутрішні та зовнішні показники-

індикатори репутаційної складової 

економічної безпеки підприємства. 

Визначено вплив та значення 

інформаційно-аналітичного забезпечення 

та цифровізації на процеси аналізу, 

оцінювання репутаційної складової та 

впровадження дій з метою зростання рівня 

ділової репутації підприємства, як 

складової економічної безпеки 

підприємства. 
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